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I. Diplomun məzmunu

a) Yeni kurrikulumun yaradılması layihəsinin yerləşdiyi konteksti təsvir edin (səbəblər, məqsədyönlü məqsədlər).

“Biznesin idarə edilməsi və menecmenti (səhiyyənin idarə edilməsi)” üzrə yeni kurikulum səhiyyə sektorunda ixtisaslaşmış idarəetmə bacarıqlarına artan ehtiyaca cavab olaraq hazırlanıb. Səhiyyə menecmenti işgüzarlığın unikal qarışığı və səhiyyə sistemləri, siyasətləri və təcrübələri haqqında dərin anlayış tələb edən mühüm sahədir.

Layihənin səbəbləri:

İnkişaf edən Səhiyyə Sənayesi: Səhiyyə sənayesi tibbi texnologiyadakı irəliləyişlər, dəyişən qaydalar və yüksək keyfiyyətli qayğıya tələblərin artması ilə sürətlə inkişaf edir. Bu təkamül həm biznes, həm də səhiyyə sahəsində yaxşı biliklərə malik menecerlərə ehtiyac duyur.
Səhiyyə Sistemlərinin Mürəkkəbliyi: Səhiyyə müəssisələrinin idarə edilməsi xəstəxanaları, klinikaları, sığorta şirkətlərini və dövlət səhiyyə agentliklərini əhatə edən mürəkkəb sistemləri idarə etməyi əhatə edir. Bu mürəkkəblikləri effektiv idarə edə bilən peşəkarlara ehtiyac var.
Artan Səhiyyə Xərcləri: Səhiyyə xərclərinin artması ilə xəstəyə qulluqun yüksək standartlarını qoruyarkən səhiyyə təşkilatlarının davamlılığını təmin etmək üçün səmərəli idarəetməyə ciddi ehtiyac var.
Səhiyyənin keyfiyyətinin yaxşılaşdırılması: Səhiyyə xidmətlərinin keyfiyyətinin yaxşılaşdırılmasına davamlı tələbat var. Bacarıqlı səhiyyə menecerləri xəstələrin nəticələrini və əməliyyat səmərəliliyini artırmaq üçün strategiyalar həyata keçirə bilərlər.
Hədəfli Məqsədlər:

İxtisaslaşdırılmış Bacarıqları İnkişaf etdirin: Tələbələri maliyyə menecmenti, səhiyyə qanunları və qaydaları, insan resursları və strateji planlaşdırma daxil olmaqla, səhiyyə təşkilatlarını effektiv idarə etmək üçün tələb olunan xüsusi bilik və bacarıqlarla təchiz edin.
Liderliyi Təşviq Edin: Tələbələrdə liderlik keyfiyyətlərini inkişaf etdirin ki, onları səhiyyə sektorunda yüksək səviyyəli idarəetmə rollarına hazırlayın, biznes ehtiyaclarını xəstə qayğısı ilə balanslaşdıran məlumatlı qərarlar qəbul edə bilsin.
Praktik Bilikləri Təkmilləşdirin: Tələbələrə nəzəri bilikləri real dünyada səhiyyə idarəçiliyi ssenarilərinə tətbiq etməyə imkan verən təcrübələr, nümunə araşdırmaları və layihələr vasitəsilə praktiki təcrübə təmin edin.
İnnovasiyaları təşviq edin: Səhiyyə sənayesində mövcud və gələcək problemləri həll etmək üçün innovativ düşüncə və problem həll etmə bacarıqlarını təşviq edin.
Səhiyyə Sistemlərini Təkmilləşdirin: Səhiyyə sistemlərinin və siyasətlərinin təkmilləşdirilməsinə, onların səmərəli, effektiv və ədalətli olmasını təmin etməyə töhfə verə biləcək mütəxəssisləri hazırlayın.

b) Yeni kurikulumun əhatə etdiyi peşələri sadalayın, peşələrin rəsmi nomenklaturasına istinad edin. Yeni proqramın əhatə etdiyi peşələri sadalayın, peşələrin rəsmi nomenklaturasına müraciət edin

“Biznesin idarə edilməsi və idarə edilməsi (sağlamlığın idarə edilməsi)” proqramı aşağıdakı peşələri əhatə edir:

· Səhiyyə Administratoru
· Xəstəxana müdiri
· Klinik menecer
· Səhiyyə Xidmətləri Meneceri
· Qocalar Evinin Administratoru
· Tibb və Sağlamlıq Xidmətləri Meneceri
· Sağlamlıq İnformasiya Meneceri
· Səhiyyə Məsləhətçisi
· İctimai Səhiyyə İdarəçisi
· Səhiyyə Maliyyə Meneceri
· Səhiyyə Siyasəti Analitiki
· Səhiyyə İnsan Resursları Meneceri
· Təcrübə meneceri

c) Gənc məzunların peşəkar inteqrasiya perspektivlərinin nə olduğunu göstərin. gənc məzunların peşəkar inteqrasiya perspektivlərini göstərir

“Biznesin idarə edilməsi və menecmenti (sağlamlığın idarə edilməsi)” ixtisası üzrə məzunların perspektivli peşəkar inteqrasiya perspektivləri var. Onlar gözləyə bilərlər:
· Xəstəxanalar, səhiyyə konsaltinq firmaları, əczaçılıq şirkətləri, tibbi sığorta və dövlət səhiyyə agentlikləri kimi sektorlarda müxtəlif iş imkanları .
· Səhiyyə idarəçiləri, məsləhətçilər, xəstəxana menecerləri, layihə menecerləri, əməliyyat menecerləri və siyasət analitikləri kimi rollar daxil olmaqla karyera yolları.
· Səhiyyə xidmətləri və obyektlərin idarə edilməsində artan tələblər hesabına sənaye artımı.
· Güclü analitik qabiliyyətlər, maliyyə idarəçiliyi təcrübəsi və səhiyyə qaydalarını anlamaq kimi tələb olunan bacarıqlar.
· Çoxmillətli səhiyyə təşkilatlarında beynəlxalq rollar və mövqelər üçün potensiala malik qlobal imkanlar.
· Daha yüksək səviyyəli rəhbər vəzifələrə karyera yüksəlişi imkanları, sağlamlıq informatikası və ya keyfiyyətin yaxşılaşdırılması kimi sahələrdə ixtisaslaşma və səhiyyə siyasəti və əməliyyatlarının formalaşdırılmasında iştirak.

[bookmark: _GoBack]d) 15 Nəfər tələbə qəbul olmuşdur.

e) Ömür boyu öyrənmə çərçivəsində böyüklər auditoriyasına çıxış imkanının təklif edilib-edilmədiyini göstərin.

Davamlı təhsil sisteminə ömürboyu təhsil imkanları daxildir. Bu ixtisas üzrə magistr səviyyəsində iştirak edən mütəxəssislər adətən əhəmiyyətli təcrübə gətirirlər. Magistr dərəcəsini aldıqdan sonra onların bacarıqlarını daha da artırmaq və ixtisasları üzrə doktorantura təhsili almaq imkanları var.

f) Hər hansı mümkün əlavə tədqiqatları göstərin.

“Biznesin idarə edilməsi və menecmenti (sağlamlığın idarə edilməsi)” ixtisası üzrə məzunlar üçün əlavə tədqiqatlar aşağıdakıları əhatə edə bilər:
· Səhiyyə Menecmenti, Biznesin İdarəedilməsi və ya əlaqəli sahələrdə Doktorluq (Ph.D.)
· Səhiyyə informatikası və ya səhiyyə keyfiyyətinin idarə edilməsi kimi ixtisaslaşdırılmış sahələrdə aspirantura sertifikatları və ya diplomlar
· Səhiyyədə liderliyə və strateji idarəetməyə yönəlmiş İcraçı Təhsil Proqramları
· Seminarlar, seminarlar və konfranslar vasitəsilə davamlı Peşəkar İnkişaf
· Mübadilə proqramları və ya qlobal sağlamlıq təşəbbüsləri üçün Beynəlxalq Təhsil İmkanları


g) Mümkünsə, differensiallaşdırılmış kursların təşkili üçün tədbirləri göstərin.


II. Kurikulumun ümumi təsviri

II.1. Təlim nailiyyətlərinin təsviri:

	Təlim nailiyyətləri
	Təsvir

	İntizam biliyi
	Bir mütəxəssisin sahib olacağı ümumi bacarıqlar
Səhiyyə idarəetmə təcrübələrini inkişaf etdirin və davamlı olaraq təkmilləşdirin.
Səhiyyə xidmətlərinin göstərilməsini təkmilləşdirmək üçün məlumatlara əsaslanan qərarlar qəbul edin.
Səhiyyənin idarə edilməsi və idarə edilməsi üçün qabaqcıl rəqəmsal texnologiyalardan istifadə edin.
Səhiyyə əməliyyatlarını optimallaşdırmaq üçün müxtəlif sahələrdən bilikləri yeniləşdirin və inteqrasiya edin.
Səmərəliliyi və effektivliyi artırmaq üçün biznes fəaliyyətini tənqidi şəkildə təhlil edin.
Səhiyyə müəssisələrində peşəkar ünsiyyət və liderlik bacarıqlarını artırın.

	Xüsusi bacarıqlar
	Peşəkarın malik olmalı olduğu xüsusi bacarıqlar:
· Səhiyyə sistemləri və qaydaları haqqında biliklərə sahib olmaq.
· Səhiyyə təşkilatları üçün strateji planlar hazırlamağı və həyata keçirməyi bacarır.
· Səhiyyə şəraitinə xas maliyyə idarəetmə bacarıqlarına sahib olun.
· Səhiyyədə keyfiyyətin yaxşılaşdırılması təşəbbüslərinə rəhbərlik edə bilər.
· Səhiyyə informatikası və məlumatların təhlili sahəsində bacarıqlara sahib olmaq.
· Səhiyyə siyasətlərini və onların əməliyyatlara təsirini təhlil etməyi bacarır.
· Səhiyyə komandalarını effektiv idarə etmək üçün liderlik bacarıqlarına sahib olun.
· Səhiyyə idarəçiliyində etik qərarlar qəbul etməyi bacarır.
· Səhiyyə müəssisələrində maraqlı tərəflərlə əlaqə yaratmaq üçün güclü ünsiyyət bacarıqlarına sahib olun.


	Transversal bacarıqlar
	Universitet tələbələrinin və bu peşələrdə çalışan işçilərin hansı bilik sahələrinə yiyələnməli olduğu:
· Mürəkkəb problemləri təhlil etmək üçün tənqidi düşünmə bacarıqlarına sahib olun.
· Səhiyyə müəssisələrində problemləri effektiv həll edə bilir.
· Aydın və ifadəli ünsiyyət bacarıqlarını nümayiş etdirin.
· Səhiyyə komandaları daxilində və şöbələr arasında birgə işləyin.
· Səhiyyə mütəxəssislərini həvəsləndirmək və istiqamətləndirmək üçün liderlik keyfiyyətlərini nümayiş etdirin.
· Dəyişən səhiyyə mühitlərinə uyğunlaşın və innovativ həllər.
· Səhiyyə standartlarına və qaydalarına uyğun olaraq etik qərarlar qəbul edin.
· Sürətli səhiyyə parametrlərində vaxtı səmərəli şəkildə idarə edin.
· Səhiyyə idarəçiliyi üçün rəqəmsal alətlər və texnologiyalardan istifadə edin.
· Mədəni müxtəlifliyə keçin və səhiyyə kontekstindəki fərqlərə hörmət edin.




II.2. Kurikulumun semestrlərə bölünməsi



	il
	Semestr
	Semestr adı (*)
	Tədris vahidləri 

	İl 1
	S1

	Giriş
	Səhiyyə biznesinin idarə edilməsində müasir problemlər

	
	
	
	Tədqiqat üsulları, Səhiyyə əməliyyatlarının idarə edilməsi

	
	
	
	TƏDQİQAT METODLARI

	
	S2
	Səhiyyə İqtisadiyyatı
	Səhiyyə iqtisadiyyatı

	
	
	
	Biznes və iqtisadiyyat üçün statistika

	
	
	
	Strateji insan resurslarının idarə edilməsi

	
	
	
	Səhiyyədə risklərin idarə edilməsi

	
	
	
	Səhiyyədə tənzimlənən xidmətlərin idarə edilməsi

	
	
	
	TƏDQİQAT TƏCRÜBƏSİ

	İl 2
	S3
	Siyasət və prosedurlar
	Səhiyyə siyasətinin formalaşdırılması və həyata keçirilməsi

	
	
	
	Səhiyyə müəssisələrində insan resurslarının idarə edilməsi

	
	
	
	Epidemiologiyaya giriş

	
	
	
	Səhiyyədə innovasiya və layihənin idarə edilməsi

	
	
	
	Beynəlxalq biznes etikası və korporativ idarəetmə

	
	
	
	TƏDQİQAT TƏCRÜBƏSİ

	
	S 4
	Tezis hazırlığı
	TƏDQİQAT İŞİ




(*) təhsil baxımından semestrin ümumi mövzusu

II.3 Tədris vahidlərinin təsviri

TƏHSİL PROQRAMI “ 060409 - Biznesin idarə edilməsi və idarə edilməsi (Səhiyyənin idarə edilməsi) ”
Bu təhsil proqramı tələbələrə səhiyyə sektoruna xüsusi diqqət yetirməklə biznesin idarə edilməsi və idarəetmə sahəsində hərtərəfli bilik və bacarıqlar vermək üçün nəzərdə tutulmuşdur. Tədris bölmələri səhiyyə iqtisadiyyatı, idarəetmə prinsipləri, səhiyyə hüququ və etika, səhiyyədə keyfiyyətin idarə edilməsi və səhiyyə təşkilatlarında strateji idarəetmə kimi əsas sahələri əhatə edir.
Hər bir tədris bölməsi tələbələrin səhiyyə şəraitində effektiv idarəetmə üçün vacib olan həm nəzəri anlayış, həm də praktiki bacarıqlar əldə etmələrini təmin etmək üçün qurulmuşdur. Proqram səhiyyə xidmətlərinin səmərəliliyini və keyfiyyətini artırmaq üçün qərarların qəbulu, liderlik və biznes strategiyalarının tətbiqi sahəsində səriştələrin inkişaf etdirilməsini vurğulayır.

Semestr 1 tədris vahidləri
	Aİ
	Məqsəd
	Modullar
	AKTS
	kurs
	TP


	TL


	W pers.
	Cəmi

	AB 1
	
	Səhiyyə biznesinin idarə edilməsində müasir problemlər
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	4+56
	90

	
	
	Tədqiqat üsulları, Səhiyyə əməliyyatlarının idarə edilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	
	TƏDQİQAT METODLARI
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	AB 2
	
	Səhiyyə biznesinin idarə edilməsində müasir problemlər
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	
	Tədqiqat üsulları, Səhiyyə əməliyyatlarının idarə edilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	4+56
	90

	
	
	TƏDQİQAT METODLARI
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	4+56
	90

	
	TƏDQİQAT TƏCRÜBƏSİ
	1
	
	
	
	21
	30

	
	
	
	30
	
	
	
	
	900




Semestr 2 tədris vahidləri
	Aİ
	Məqsəd
	Modullar
	AKTS
	kurs
	TP
	TL
	W pers.
	Cəmi

	AB 2
	
	Səhiyyə iqtisadiyyatı
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	84
	120

	AB 3
	
	Biznes və iqtisadiyyat üçün statistika
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	
	Strateji insan resurslarının idarə edilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	
	Səhiyyədə risklərin idarə edilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	
	Səhiyyədə tənzimlənən xidmətlərin idarə edilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	TƏDQİQAT TƏCRÜBƏSİ
	6
	
	
	
	84
	120

	
	TƏDQİQAT İŞİ
	2
	
	
	
	60
	60

	
	
	30
	
	
	
	
	900




Semestr 3 tədris vahidləri
	Aİ
	Məqsəd
	Modullar
	AKTS
	kurs
	TP
	TL
	W pers.
	Cəmi

	AB 2
	
	Səhiyyə siyasətinin formalaşdırılması və həyata keçirilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	42
	60

	AB 4
	
	Səhiyyə müəssisələrində insan resurslarının idarə edilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	
	Epidemiologiyaya giriş
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	
	
	Səhiyyədə innovasiya və layihənin idarə edilməsi
	6
	Əsas intizam
Məcburi
	
	
	7+98
	150

	AB 5
	
	Beynəlxalq biznes etikası və korporativ idarəetmə
	6
	Əsas intizam
Könüllü komponent
	
	
	7+98
	150

	
	TƏDQİQAT TƏCRÜBƏSİ
	1
	
	
	
	21
	30

	
	TƏDQİQAT İŞİ
	4
	
	
	
	120
	120

	
	
	30
	
	
	
	
	900


	



4 tədris vahidi
	Aİ
	Məqsəd
	Modullar
	AKTS
	kurs
	TP
	TL
	W pers.
	Cəmi

	
	TƏDQİQAT İŞİ
	18
	
	
	
	540
	540

	
	MÜDAFİƏ İŞİNİN QEYD EDİLMƏSİ VƏ MÜDAFİƏSİ
	12
	
	
	
	25+335
	360

	
	
	30
	
	
	
	
	900




Əfsanə:
TL: Laboratoriya işi və ya nəzarət edilən praktik iş
Praktik iş: praktik iş
İş: şəxsi iş (kitabxanada, evdə, təcrübədə və s.)
Azərbaycan Respublikası Təhsil və Elm Nazirliyinin reyestrinə daxil edilmişdir .

II.3. Bacarıqlar və tədris vahidləri arasında korrelyasiya cədvəli:
(xaçlar qoyun)

TƏHSİL PROQRAMI 060409 - Biznesin İdarə Edilməsi və İdarə Edilməsi (Səhiyyənin İdarə Edilməsi)
	Modul adı

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Səhiyyə biznesinin idarə edilməsində müasir problemlər
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	

	Tədqiqat üsulları, Səhiyyə əməliyyatlarının idarə edilməsi
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Səhiyyə iqtisadiyyatı
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Biznes və iqtisadiyyat üçün statistika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Strateji insan resurslarının idarə edilməsi
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	



Təlim nəticələri :
1. Təşkilati məqsədlərə uyğun gələn və dəyişən bazar dinamikasına uyğunlaşan səhiyyə təşkilatlarında strateji planları təhlil etmək və həyata keçirmək bacarığını nümayiş etdirərək strateji qərarların qəbulu bacarıqlarını ifadə edir.
2. Səhiyyə sistemləri, o cümlədən onların iqtisadi, tənzimləyici və təşkilati komponentləri və bu elementlərin səhiyyə xidmətinin göstərilməsinə necə təsir etdiyi barədə hərtərəfli biliyi nümayiş etdirir.
3. Resursdan istifadəni optimallaşdırmaq və səhiyyə şəraitində maliyyə göstəricilərini yaxşılaşdırmaq üçün büdcələşdirmə, xərclərin idarə edilməsi və iqtisadi təhlildə qabaqcıl biliklərdən istifadə edərək səhiyyənin maliyyə idarəçiliyi prinsiplərini tətbiq edir.
4. Keyfiyyət və risklərin idarə edilməsi strategiyalarını həyata keçirir, səhiyyə təşkilatlarında xəstənin təhlükəsizliyini, xidmət keyfiyyətini və əməliyyat səmərəliliyini artıran təşəbbüsləri hazırlayır və tətbiq edir.
5. Səhiyyədə hüquqi və etik prinsipləri tətbiq edir, xəstə qayğısına və təşkilatın bütövlüyünə təsir edən qərarlar qəbul edərkən müvafiq qanunlara və etik standartlara riayət olunmasını təmin edir.
6. Liderlik və ünsiyyət bacarıqlarından səmərəli şəkildə istifadə edir, komandalara rəhbərlik edir, münaqişələri idarə edir və səhiyyə sistemlərində əməkdaşlıq mühitini təşviq edir.
7. Sənaye tendensiyalarına və texnoloji irəliləyişlərə cavab olaraq innovasiya imkanlarını müəyyən edərək və təşkilati dəyişiklikləri effektiv şəkildə idarə edərək, innovasiya və dəyişikliklərin idarə edilməsi bacarıqlarını nümayiş etdirir.
8. Fənnlərarası komandalarda səmərəli işləyir, müxtəlif səhiyyə işçilərinin rollarını başa düşür və hərtərəfli və əlaqələndirilmiş xəstə baxımının çatdırılmasına töhfə verir.
9. Tədqiqat aparır və idarəetmə qərarlarını məlumatlandırmaq və səhiyyə təşkilatlarının ümumi fəaliyyətini yaxşılaşdırmaq üçün tədqiqat nəticələrindən istifadə edərək sübuta əsaslanan təcrübələrin tətbiqini təşviq edir.
10. Dəlillərə əsaslanan idarəetmə təcrübələrini dəstəkləmək üçün statistik məlumatların emalı və müasir kompüter proqramlarının tətbiqi də daxil olmaqla, səhiyyə tədqiqatlarının planlaşdırılması, aparılması və qiymətləndirilməsində bacarıqlardan istifadə edir.

II.4. Repetitor layihə
a) Repetitor layihənin xüsusiyyətlərini və onun təlim məzmunu ilə əlaqələrini təsvir edin.
Təlim ehtiyacları yeni təlim dizaynının tətbiqi ilə müəyyən edilmişdir: Repetitorluq – tələbə mərkəzli təlim və təlim nəticələri. Bu layihə çərçivəsində Qazaxıstanda keyfiyyətli səhiyyə xidmətlərinin inkişafı üçün ilk mükəmməllik mərkəzinin Naxçıvan Dövlət Universitetində açılması planlaşdırılır.

b) İki növ repetitorun, universitet müəlliminin və biznes tərbiyəçisinin rolunu təsvir edin
Universitet müəllimi - kafedranın professoru
Korporativ repetitor xüsusi təcrübə və bacarıqlara malik tibb işçisidir.

c) Layihənin nəticələri baxımından gözlənilən nəticələri təsvir edin
Qazaxıstan Respublikası üçün bütün LMQS layihəsinin həyata keçirilməsində:
- İki yeni/yenilənmiş təhsil proqramının birinci ilində 225 tələbənin hazırlanması (birinci kursda 150, ikinci mərhələdə 75);
- Səhiyyə xidmətlərində risk və keyfiyyətin idarə edilməsinin yeni fənləri üzrə 10 Aİ müəlliminə və rəqəmsal təhsil resurslarının idarə edilməsi və mükəmməllik mərkəzinin fəaliyyətinə dair inzibati xidmətlərdən (kitabxana, laboratoriya, İT işçiləri) 5 nəfərə təlim keçmək.
- 3 tərəfdaş universitetdə onlayn tədris platformasının hazırlanması və açıq təhsil resursları şəklində modulların rəqəmsal resurslarına uzaqdan çıxışın təmin edilməsi;
- 50 mütəxəssisin eyni tədris və təlim sahəsində modul davamlı təhsil sisteminin yaradılması

d) Repetitor layihənin müdafiə üsullarını təsvir edin

Azərbaycan Respublikasında müasir mərhələdə tibb bacısı və səhiyyə sistemində aparılan islahatlar proqram məzunları üçün iş yerlərinin yaradılmasını, keyfiyyət və risklərin idarə edilməsi üzrə ekspertlərin işlə təmin olunmasını nəzərdə tutur.



e) Repetitor layihəni tamamlamaq üçün cədvəli göstərin

Namizədlərin qəbulu 22/23/24 2021-ci il tarixlərində həyata keçiriləcək.
060409 - Biznesin idarə edilməsi və menecmenti (Səhiyyənin idarə edilməsi) üzrə təhsil proqramı üzrə 202 6 (magistr tələbəsi 202 4 -202 5 proqrama qəbul olunur ) üzrə buraxılış planlaşdırılır .
f) Repetitor layihəyə verilən AKTS-lərin sayını göstərin
120 AKTS (pedaqoji oriyentasiya)

[bookmark: _Hlk123070747]II.4. Tədqiqat stajı
təhsil müddətində əldə edilmiş nəzəri və təcrübi biliklərin möhkəmləndirilməsinə, praktiki vərdişlərin mənimsənilməsinə və möhkəmləndirilməsinə və gələcək peşə fəaliyyətinə hazırlığa yönəlmiş təlim proqramının tərkib hissəsidir .

Bu tədqiqat təcrübəsinin əsas məqsədi:
- seçdiyi peşə sahəsində peşəkar biliklərin hazırlanması və inkişafı, magistratura proqramının istiqamətləri üzrə əldə edilmiş nəzəri biliklərin və bacarıqların möhkəmləndirilməsi;
- Magistrlik dissertasiyasının hazırlanması üçün ədəbiyyat toplamaq və elmi-analitik təhlili təkmilləşdirmək.

Əsas tədqiqat vəzifələri bunlardır:
- Magistrlik dissertasiyasının mövzusunun nəzəri aspektlərini yoxlamaq;
- Araşdırma aparmaq;
- Eksperimental tədqiqat metodlarını həyata keçirmək;
- Müasir informasiya texnologiyaları ilə biblioqrafik iş;
- Tədqiqat problemlərini formalaşdırmaq və həll etmək;
- Tədqiqatın nəticələrini yoxlamaq, təhlil etmək və şərh etmək;
- tədqiqat metodlarına yaradıcı yanaşmanın həyata keçirilməsi;
- Elmi və təhsil innovasiyalarına uyğunluğun praktiki sınağı

Tələb olunan Bacarıqlar:
- tədqiqat metodunun əsas istiqamətləri;
- tədqiqat nəticələrinin təhlili və şərhinin əsas üsulları;
- Magistrlik dissertasiyasının mövzusunun nəzəri aspektlərini yoxlamaq üçün əsas metodu tətbiq etmək;
- Seçilmiş problem üzrə tədqiqat və elmi biliklərin nəticələrini hesabat, məqalə və sənəd şəklində təqdim etmək;
- Eksperimentdə qarşıya qoyulan vəzifələrin xüsusiyyətlərinə uyğun olaraq fundamental tədqiqat istiqamətlərini və tədqiqat metodologiyasını tətbiq etmək.

Tədqiqat təcrübələrinin təşkili
Tədqiqat təcrübəsi ixtisaslaşdırılmış şöbələrdə təşkil olunur. Elmi-tədqiqat işinin rəhbəri kafedranın professor-müəllim heyəti arasından seçilir. Tədqiqat təcrübələri xarici strukturlarda və təşkilatlarda müqavilə əsasında həyata keçirilir. Təcrübəli məşğələlər tədris planına uyğun aparılır. Tədqiqat Təcrübələri Hesabatı
Təqdim olunan hesabatda:
- Magistraturanın fərdi praktiki tədqiqat planı;
- Təcrübə proqramı;
- Kurs menecerindən rəy.

Tədqiqat təcrübəsi haqqında hesabat
Tədqiqat stajının fərdi səviyyəsinə iş planını tamamlamaq üçün cədvəl təyin edilir. Gündəlik təcrübə rəhbərinin qeydlərini, eləcə də gündəlik tapşırıqları və tapşırıqları ehtiva edir. Təcrübə rəhbəri magistrin nəzəri hazırlığının, işinin keyfiyyətinin və tədqiqatının təhlili ilə yekunlaşdırır. Magistrın elmi-tədqiqat hesabatında təcrübə müddətində görülən işlərin qısa təsviri verilir.
Naxçıvan Dövlət Universitetinin Tibb və İctimai Səhiyyə fakültəsinin Ali Tibb Fakültəsinin Elmi Seminarlar Şurasının yuxarıda qeyd olunan sənədlərlə, kafedra müdirinin iştirakı ilə keçirilən iclasında keçirilir. , təcrübə rəhbəri və kafedranın müəllimləri . Magistr tələbəsi tədqiqat təcrübəsində əldə etdiyi nailiyyətləri bölüşməli və yeni praktiki biliklər təqdim etməlidir.

II.5. Təcrübə

a) Şirkət təcrübələrinin təqvimini göstərin
Mart-aprel 202 6 tədqiqat təcrübəsi

b) Müəssisələrin növlərini və aparılacaq iş növlərini göstərin
milli təşkilatlar, tədqiqat mərkəzləri

c) müəssisədaxili təcrübələrin monitorinqi üçün tədbirləri, təcrübə referent professorunun rolunu, şirkətdaxili tyutorun rolunu göstərmək;
stajların monitorinqi: elmi təcrübə müqaviləsi. magistrantın elmi təcrübə hesabatı. qiymətləndirmə ilə təcrübə gündəliyi.
Təcrübə tərbiyəçisinin rolu: təcrübə rəhbərindən qiymətləndirmək və rəy bildirmək.
şirkət tərbiyəçisinin rolu: tədqiqat bazasına əsaslanaraq təcrübə rəhbəri tərəfindən magistr tələbəsini qiymətləndirmək və rəy bildirmək.

II.6. Beynəlxalq təcrübə

a) Beynəlxalq təcrübələrin təqvimini göstərin
Tədris proqramı cədvəlinə uyğun olaraq üçüncü semestr
Beynəlxalq tərəfdaşla müqavilə bağlanmalıdır.

b) Təlimin məzmununa uyğun gələn şirkət və iş növlərini göstərin

LMQS layihəsinin tərəfdaşları

c) Qəbul edən şirkətlə universiteti birləşdirən təhsil müqaviləsinin məzmununu göstərin (spesifikasiyalar və ya standart müqavilə əlavəyə daxil ediləcək)

Hazırda heç bir razılaşma yoxdur, inkişaf mərhələsindədir

d) Xaricdə təcrübənin qiymətləndirilməsi üsullarını, bu Aİ-yə verilən AKTS sayını göstərin

3 AKTS (3 semestr), 4 AKTS (4 semestr – tədqiqat təcrübəsi)


II.7. Xarici şirkətlərə qarşı mobillik (əgər varsa)

a) Universitetlə əməkdaşlıq edən universitetləri, eləcə də müvafiq kafedraları (və ya şöbə və ya institutu) sadalayın

b) Mobillik müddətinin mümkün olduğu sahələri və diplomları göstərin



III Biliyə nəzarət üsulları

a) [bookmark: _Hlk123154962]Hər bir Aİ üçün biliyə nəzarət üsullarını göstərin

TƏLƏBƏLƏRİN TƏLİM NƏTİCƏLƏRİNİN MONİTORİNQİ

Şagirdlərin təlim nəticələrinin yoxlanılması (gözlənilən təlim nəticələrinin formalaşdırılması) üçün aşağıdakı nəzarət növləri nəzərdə tutulur: daimi qiymətləndirmə; qismən müayinə (EP1, EP2); yekun imtahan.
Meyar əsasında qiymətləndirmə: deskriptorlara münasibətdə təlim nəticələrinin qiymətləndirilməsi, qismən və imtahanlar zamanı bacarıqların formalaşmasının (məqsəddə göstərilən təlim nəticələrinin) yoxlanılması.
Summativ qiymətləndirmə:
Materialın mənimsənilməsinin qiymətləndirildiyi kurs üçün 2 hissə planlaşdırılır.
Bir semestr üçün imtahan icazəsi qiymətləndirmə balları ayrılır: AE= (EP1+EP2)/2, burada EP1/EP2 = kurslar üzrə bütün balların cəmi + aralıq imtahanlar və müvafiq dövrün şəxsi layihəsi üçün xallar*. EP1 - həftə 6-7, EP2 - həftə 14-15. Buraxılış imtahanı bilet suallarına yazılı və ya şifahi cavab şəklində keçirilir, yekun sınaq imtahanı mümkündür. İntizam üzrə yekun qiymət = AE*0.6+İmtahan*0.4.
Semestrin sonunda minimum 50 (EP1+EP2)/2 qiyməti alan tələbələr buraxılış imtahanında iştirak edə bilərlər. Buraxılış imtahanı üçün maksimal bal 100 baldır. İmtahan sessiyasına buraxılış fakültə dekanının əmri ilə rəsmiləşdirilir. Yekun nəzarətə (imtahana) icazə verilmir:
- mərhələ testlərinin və MT-nin nəticələrinə görə 50 baldan (EP1+EP2)/2 bal toplayan tələbələr;
- təsdiqedici sənədlərin mövcudluğundan asılı olmayaraq, 50%-dən çox fənni pozan tələbələr;
- müvafiq fənn üzrə kurs işini (layihələrini) müvəffəqiyyətlə yerinə yetirməyən tələbələr;
- ödənişli ödəniş müqaviləsi əsasında təhsil alan və təhsil haqqını gecikdirən tələbələr.

- Nəzarət forması (yazılı, şifahi, praktiki sınaq, müdafiə və s.)

Onlayn imtahan onlayn imtahan sistemində baş verir və monitorinq edilir. İmtahanda sualların sayı 50- dir . İmtahanda ən azı 4 növ sual var:
Əvvəlcədən müəyyən edilmiş siyahıdan cavab seçdiyiniz birdən çox seçimli suallar.
“Doğru” və “Yanlış” olmaqla iki seçimlə doğru/yalan suallar.
Uyğun suallar - bir sıra alt sualların hər birinə cavab imkanlar siyahısından seçilməlidir.
- Çatışmayan sözləri seçmək üçün suallar - Sual mətnində çatışmayan sözlər açılan menyulardan istifadə etməklə tamamlana bilər.

· Testin müddəti - 60 dəqiqə
· Test əmsalı (əgər varsa) - 1 test.
· Maksimum 100 bal, keçid balı 50.


Dərs formaları interaktiv olmalı və öyrənmə səviyyəsini nəzərə almalıdır: mühazirə - dialoq, təkmil kurs;
Case study seminarı, tədqiqat seminarı, problemli vəziyyətlərin təhlili;
- Texnologiya: proyektiv, problemli öyrənmə, müzakirə, tənqidi düşüncə.
PBL (Problemlərə əsaslanan öyrənmə) metodu tələbənin problem üzərində müstəqil işləməklə müxtəlif fənlərin bacarıqlarının komponentlərinə yiyələnməsini təmin edən tədris metodudur.
PBL öyrənməsi həm üfüqi (eyni səviyyəli fənlər), həm də şaquli (əsas və əsas fənlər) fənləri birləşdirir.
TBL (komanda əsaslı təlim) bakalavr tələbələrinin komandada işləmək bacarıqlarını inkişaf etdirməyə yönəlmiş komanda əsaslı təlim metodudur.

İnteraktiv tədris metodları və texnikaları: işgüzar oyunlar, layihə təqdimatları, müzakirələr, didaktik oyunlar, keys araşdırmaları, beyin həmləsi, problem təqdimatları, mətbuat konfransları və OOP-in həyata keçirilməsində istifadə olunan digər üsullar, klub oxu.
Dəyirmi masa istənilən peşəkar sahədə aktual, mürəkkəb və aktual məsələlərin müzakirəsi, təcrübə mübadiləsi və yaradıcı təşəbbüslər üçün ən səmərəli üsullardan biridir. Bu ünsiyyət forması səmərəli dialoq prosesində materialı daha yaxşı mənimsəməyə və lazımi həllər tapmağa imkan verir.
Bu nəzəri kursun dərslərində aktiv və interaktiv formalar real təlim və ünsiyyət vəziyyətlərinin təhlilini, problemli situasiyaların həllini, kursun mövzuları üzrə müzakirələrdə iştirak etməyi, mövzu üzrə mesaj monoloqunda öz mövqeyini nümayiş etdirməyi nəzərdə tutur.

b) [bookmark: _Hlk123070950]Hökm qaydalarını göstərin 
c) AB bölgüsü qaydaları. Testdə 25 sual var. Hər düzgün sual üçün 4 xal verilir.
d) Vahidlər arasında kompensasiya qaydası (əgər varsa)
e) Etibarlılıq müddəti. Testə daxil olmaq üçün vaxt 1 saatdır. Yekun qiymət imtahandan sonra üç gün ərzində elan edilməlidir.
f) Eliminasiya xalları. 50 baldan azdır. İmtahanda iştirak etməmək. Nəzarət sistemindən açıqlamalar.

Şagirdlərin bilik, bacarıq və bacarıqları aşağıdakı sistem üzrə qiymətləndirilir
	Hərf sistemi ilə qiymətləndirmə
	Məzmun faizi
	Ənənəvi sistem üzrə qiymətləndirmə

	A
	9 1 -100
	əla

	B
	8 1 - 90
	

	C
	71 - 80
	qaneedici

	D
	61 - 70
	

	E
	51-60
	

	F
	0-50​
	qeyri-qənaətbəxş




IV Müəllim heyətinin tərkibi

a) Yeni kurrikulumun ümumi təhsil meneceri

[bookmark: _Hlk123052749]Р 1 5- Naxçıvan Dövlət Universiteti
Adı, Adı: 
NDU-nun Fundamental Tibb Kafedrası Ali Tibb Məktəbinin direktoru


b) Tədris bölmələri üzrə təhsil rəhbərləri

	Aİ
	AB meneceri

	Ev universiteti


	
	
	Р 15 - NS U

	
	
	




c) Kurrikuluma cəlb olunan müəllimlər
060409 - Biznesin idarə edilməsi və menecmenti (Səhiyyənin idarə edilməsi)
	Soyadı Ad
	Universitet
	Tədris olunan fənlər 
	Müdaxilə saatlarının sayı 
	AB narahat edir 

	S a da ga t Əhmədova
	P15 - NSU
	Səhiyyə biznesinin idarə edilməsində müasir problemlər;
	6 AKTS
	

	Cavadxan Qasımov
	P15 - NSU
	Tədqiqat üsulları;
	6 AKTS
	

	Sədaqət Əhmədova
	P15 - NSU
	Səhiyyədə risklərin idarə edilməsi ;

	6 AKTS
	

	Sədaqət Əhmədova
	P15 - NSU
	
	
	

	Mədinə Allahverdiyeva
	P15 - NSU
	
	
	



d) kurrikuluma cəlb olunan mütəxəssislər

	Soyadı Ad
	Biznes
	Tədris olunan fənlər
	Müdaxilə saatlarının sayı
	AB narahat edir

	
	
	
	
	



V Peşəkar inteqrasiya 
a ) ) Gənc məzunların peşəkar inteqrasiyası üçün yardım üsullarını göstərin Gənc məzunların şirkət təcrübələrində peşəkar inteqrasiyasına dəstək mexanizmləri
- İş axtarışı üsulları üzrə seminarlar
- Korporativ məlumat bazalarının yaradılması

Bir şirkətdə təcrübə axtarın 
Müraciətin hazırlanması (CV, əhatə məktubu)
Müxtəlif vasitələrlə araşdırma: şirkətlər təklif etmək, şəxsi əlaqələrə çağırmaq, tələbə forumlarında və yarmarkalarında iştirak etmək, tələbə birliklərinə və başqalarına (media, internet, yerli və regional mətbuat) müraciət etmək.
1) Təcrübə layihəsinin tərifi
İş axtarışı texnikası üzrə seminarlar:
Seminarın məqsədi peşəkar layihəsi müəyyən edilmiş şəxsə öz CV və müşayiət məktubunu hazırlamaqda məsləhət verməkdir.
Bu, həmçinin prosedurların təşkili, işəgötürənlərin tapılması və məsləhətlərin verilməsi baxımından insana iş axtarışı üsulları təqdim etməyi əhatə edir. Nəhayət, seminarın məqsədi insanı işəgötürənlərin gözləntiləri ilə tanış etmək və onların əlilliyini nəzərə alaraq müsahibəyə necə hazırlaşmağı öyrətməkdir.

Biznes məlumat bazaları institutu
Şirkətin məlumat bazası peşəkar tələbata əsaslanır.

b) İnteqrasiya dəstəyi qrupunun tərkibini və rolunu göstərin.
Peşəkar inteqrasiyaya hazırlıq: CV, əhatə məktubu, simulyasiya edilmiş müsahibənin yazılması ilə bağlı məsləhətlər, təcrübə tapmaqda köməklik.

Təcrübə tapmaqda kömək edin
- Təkliflər təyin etmək və yaymaq; tələbənin peşəkar layihəsi ilə əlaqəli təcrübələrin dəstəklənməsi və qiymətləndirilməsi; təcrübə ofisləri şəbəkəsinin animasiyası.
- Təcrübə və iş təkliflərini toplayın və paylayın
- universitet və şirkət arasında əlaqəni gücləndirmək üçün mövcud tərəfdaşlar və peşəkar dünya ilə əlaqələri gücləndirmək və inkişaf etdirmək
- Tələbələr və şirkətlər arasında görüşləri əlaqələndirmək və təşkil etmək
- Peşəkar Layihə modulunun konsolidasiyasında komponentlərə kömək etmək və inteqrasiyanın hazırlanması ilə bağlı tədbirləri həyata keçirməyə kömək etmək.
- Tələbələrə fərdi və ya kollektiv şəkildə məsləhət vermək (seminarlar vasitəsilə).

Səhiyyənin keyfiyyəti və təhlükəsizliyinin idarə edilməsi üzrə Erasmus+ təlimindən sonra əlavə məşğulluq. Universitetdə açıq qapı günü. Əmək yarmarkaları.

b) inteqrasiyaya yardım bölməsinin tərkibini və rolunu göstərin

LMQS layihə menecerləri və müəllim sahibləri

VI Diploma əlavə

Europass sənədlərinin nümunələrinə baxın

	[bookmark: _Hlk123070980][image: europass_small]EUROPASS - DIPLOMA ƏLAVƏSİ

	
	1. DIPLOM SAHİBİ HAQQINDA MƏLUMAT
	

	
	Ata adı(lar):
	
	Ad:
	

	1.1
	ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ
	1.2
	ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ
	

	
	Doğum tarixi (gün/ay/il):
	
	Tələbə şəxsiyyət nömrəsi və ya kodu (əgər varsa)
	

	1.3
	X
	X
	X
	
	1.4
	ХХХХХХХ
	

	
	
	

	
	2. DIPLOM HAQQINDA MƏLUMAT

	
	Diplomun adı:
	
	Dərəcənin əhatə etdiyi əsas/Əsas sahə(lər):
	

	2.1
	Naxçıvan Dövlət Universiteti / Magistr 060409 - Biznesin idarə edilməsi və menecmenti (Səhiyyə menecmenti)
	2.2
	Sağlamlıq
	

	
	Diplomu verən müəssisənin adı və statusu:
	
	
	

	2.3
	Naxçıvan Dövlət Universiteti
	
	
	

	
	Tədris/imtahan üçün istifadə olunan dil(lər):
	
	Kursları təmin edən müəssisənin adı və statusu:
	

	2.5
	Dərslər Azərbaycan dilində keçirilir. Bəzi kurslar (xarici dillər) müvafiq dildə keçirilir.
	2.4
	Naxçıvan Dövlət Universiteti
	

	
	
	

	
	3. DIPLOMUN SƏVİYYƏSİNƏ BAĞLI MƏLUMAT
	

	
	Diplom səviyyəsi
	
	Təhsil proqramının rəsmi müddəti:
	

	3.1
	
	3.2
	Magistr 2 il, 4 semestr və ya 120 Avropa krediti (AKTS) üzrə keçirilir.
	

	
	Giriş şərtləri:
	
	
	

	3.3
	İxtisas üzrə qəbul (bakalavr diplomunun sahibi - Fransız lisenziyası, 180 Avropa krediti (AKTS) - uyğun təhsil sahəsi və ya ekvivalent diplom - Bakalavr dərəcəsi)
	

	
	
	

	
	4. DIPLOMUN MƏZMUNUNUN MƏZUNİYYƏTİ VƏ ALINAN NƏTİCƏLƏRƏ BAĞLI MƏLUMAT
	

	
	Tədqiqatların təşkili:
	
	Proqram tələbləri:
	

	4.1
	Təlim tam iş günü verilir
	4.2
	Ümumi bacarıqlar:
CG1 Fənlərarası sahələrdə tənqidi düşüncəni inkişaf etdirin
CG 2 Ofis proqram təminatı və İT üzrə adekvat biliyə malik olmaq
CG3 Kvalifikasiya səviyyəsində tədqiqat aparmağa imkan verən xarici dilə yiyələnmək.
CG 4 Ali təhsilin pedaqoji və psixoloji bacarıqlarını praktikada tətbiq etmək, tədrisdə istifadə üçün yeni təlim, təlim və qiymətləndirmə metodlarını təhlil və qiymətləndirmək.
CG 5 Tədqiqat nəticələrini təhlil etmək, qiymətləndirmək, riskləri və tədqiqat problemlərinin mümkün həll yollarını proqnozlaşdırmaq üçün elmi məlumat bazaları ilə işləyərək tədqiqat metodologiyasından istifadə edin.

CG6 Səhiyyə qanunvericiliyinə dair bilikləri praktikada tətbiq etmək.

Xüsusi bacarıqlar:

CS 1 Səhiyyə təşkilatının keyfiyyətli tibb bacısına qulluq və xəstə təhlükəsizliyini təmin etmək qabiliyyətini qiymətləndirin.
CS 2 Keyfiyyət və təhlükəsizlik ölçmə üsullarını tətbiq edin
CS 3 Səhiyyə və səhiyyə sistemində yaxşı tibb bacısı təcrübələrini tətbiq edin
CS 4 Tibb bacılığı prosesini təhlil edə bilmək
CS 5 Multidissiplinar komandada işləməyi bacarmaq
CS 6 Səhiyyə sistemində risklərin idarə edilməsi strategiyalarını tətbiq edin
CS 7 Xəstənin sağlamlığı üçün riskləri müəyyənləşdirin və təhlil edin
CS 8 Keyfiyyətli tibb bacısı layihələrini hazırlayın və idarə edin
CS 9 Təqdim olunan tibb bacısı xidmətinin keyfiyyətini qiymətləndirmək üçün iqtisadi bilikləri tətbiq edin.
CS 10 İnsan resurslarını sosial qanun çərçivəsində idarə etməyi bacarmaq.
КС11 Nəzarət və informasiya nəzarəti, uyğunlaşma ых к новым методам учреждений
KS12 Provodit idarə kachestvom və b езопасности с в недрением dokazatelnoy sestrinskoy praktiki
	

	
	Proqram haqqında təfərrüatlar (məsələn, öyrənilən modullar və ya bölmələr) və alınan kreditlər: (əgər bu məlumat rəsmi bəyanatda göstərilibsə, onu qeyd edin).
	




	

	Qiymətləndirmə sistemi və mümkünsə, qiymətlərin paylanması ilə bağlı məlumat.
	
	
Diplomun ümumi təsnifatı:
	

	4.4
	Diploma tətbiq edilən fərqlər bunlardır:
1-5:5: Çox yaxşı qeyd; 4: Yaxşı qeyd; 3: Kifayət qədər yaxşı qeyd; 2: Keçirilmiş qeyd; 1: keçilməz
Ən yüksək qeyd : 5
Ədalətli/ədalətsiz : 3
Aşağı qeyd : 1
	4.5
	-
	

	
	
	

	
	5. I DIPLOMUN FUNKSİYASI HAQQINDA MƏLUMAT
	

	
	Daha yüksək səviyyəyə çıxış:
	
	Təqdim olunan peşəkar status: (əgər varsa)
	

	5.1
	Ustad
	5.2
	Ustad
	

	
	
	

	
	6. ƏLAVƏ MƏLUMAT
	

	
	Əlavə məlumat:
	
	Digər məlumat mənbələri
	

	6.1
	-
	6.2
	
	

	
	
	

	
	7. TƏSVİRİ ƏLAVƏNİN SERTİFİKASI
	

	
	Tarix
	
	İmza
	

	7.1
	X
	X
	X
	
	7.2
	ХХХ
	

	
	İmzalayanın keyfiyyəti
	
	Rəsmi möhür və ya möhür
	

	7.3
	prezident
	7.4
	
	

	
	
	

	
	8. ALİ TƏHSİL MİLLİ SİSTEM(lər)i HAQQINDA MƏLUMAT
	







Əlavə 1 : Təlim müəssisələri ilə əməkdaşlıq


1.1. Təlimlərə töhfə verən universitetlər

	Universitetlər
	Təlimdə rol

	Р 15 NSU
	Mütəxəssis hazırlığı proqramı


Müqavilələri əlavə edin.


1.1. Xarici universitetlər təhsilə töhfə verir

	Universitetlər
	Təlimdə rol

	P1 – Qərbi Attika Universiteti Afina (Yunanıstan)
	kurasiya

	P18 – Kot d'Azur Universiteti (Nitsa Sofiya Antipolis) (Fransa)
	kurasiya


Müqavilələri əlavə edin.


Əlavə 2 : Müəssisələrlə əməkdaşlıq

2.1. Təlimlərə töhfə verən şirkətlər

	[bookmark: _Hlk123052873]Bizneslər
	Təlimdə rol

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	

	
	



Müqavilələri əlavə edin.

2.2. Təlimə dəstək verən digər şirkətlər


	Bizneslər
	Ünvanlar

	
	

	
	

	
	



Dəstək məktubları əlavə edin.



Əlavə 3 : İş vərəqi

Sorğu zamanı hazırlanmış iş vərəqlərini (vərəqlərini) əlavə edin.

	Peşə adı
	Səhiyyə İdarəetmə

	Peşəkar sektor
	Bütün mülkiyyət formalı tibb təşkilatları və tibbi-sosial yardım:
İlkin tibbi yardım üçün əsas xidmətlər
Xəstəxanalar, dispanserlər
Tibb kabinetləri (diaqnostika və terapevtik)
Hospislər
Tibbi-sosial müəssisələr (aktiv qocalma mərkəzləri, sağlamlıq mərkəzləri və s.)
Araşdırma mərkəzləri
Reabilitasiya mərkəzləri

	Giriş şərtləri
	Ən azı 3 il peşə təcrübəsi olan lisenziya, icazə, texniki sertifikat sahibləri

	Peşəkar fəaliyyətlər
	Təcrübəli tibb bacıları aşağıdakı kimi fəaliyyət göstərə bilər:
Tibb bacısı üzrə xəstəxanalar üzrə direktor müavini
Baş tibb bacısı
Səhiyyə müəssisələrində keyfiyyət proseslərinin analitiki;
Risklərin idarə edilməsi və xəstənin təhlükəsizliyi üçün referent (məsləhətçi).
Keyfiyyət üzrə menecer (səhiyyə sahəsində)
Tibb bacısının keyfiyyətinin inkişafı üzrə mütəxəssis
Səhiyyənin keyfiyyəti şöbəsinin müdir müavini

	Ümumi bacarıqlar
	Bir mütəxəssisin sahib olacağı ümumi bacarıqlar:
Səhiyyə idarəetmə təcrübələrini inkişaf etdirin və davamlı olaraq təkmilləşdirin.
Səhiyyə xidmətlərinin göstərilməsini təkmilləşdirmək üçün məlumatlara əsaslanan qərarlar qəbul edin.
Səhiyyənin idarə edilməsi və idarə edilməsi üçün qabaqcıl rəqəmsal texnologiyalardan istifadə edin.
Səhiyyə əməliyyatlarını optimallaşdırmaq üçün müxtəlif sahələrdən bilikləri yeniləşdirin və inteqrasiya edin.
Səmərəliliyi və effektivliyi artırmaq üçün biznes fəaliyyətini tənqidi şəkildə təhlil edin.
Səhiyyə müəssisələrində peşəkar ünsiyyət və liderlik bacarıqlarını artırın.

	xüsusi bacarıqlar
	Peşəkarın malik olmalı olduğu xüsusi bacarıqlar:
· Səhiyyə sistemləri və qaydaları haqqında biliklərə sahib olmaq.
· Səhiyyə təşkilatları üçün strateji planlar hazırlamağı və həyata keçirməyi bacarır.
· Səhiyyə şəraitinə xas maliyyə idarəetmə bacarıqlarına sahib olun.
· Səhiyyədə keyfiyyətin yaxşılaşdırılması təşəbbüslərinə rəhbərlik edə bilər.
· Səhiyyə informatikası və məlumatların təhlili sahəsində bacarıqlara sahib olmaq.
· Səhiyyə siyasətlərini və onların əməliyyatlara təsirini təhlil etməyi bacarır.
· Səhiyyə komandalarını effektiv idarə etmək üçün liderlik bacarıqlarına sahib olun.
· Səhiyyə idarəçiliyində etik qərarlar qəbul etməyi bacarır.
· Səhiyyə müəssisələrində maraqlı tərəflərlə əlaqə yaratmaq üçün güclü ünsiyyət bacarıqlarına sahib olun.

	Lazımi bilik

	Universitet tələbələrinin və bu peşələrdə çalışan işçilərin hansı bilik sahələrinə yiyələnməli olduğu:
Biostatistika
Səhiyyə risklərinin epidemiologiyası
Sağlamlıq ehtiyaclarının müəyyən edilməsi və qiymətləndirilməsi
Sağlamlıq qanunu
Keyfiyyətli üsullar və alətlər
Tibb bacısı prosesinin təhlili
Klinik praktikada effektiv mentorluq
Kompüter proqram və avadanlıqları üzrə lazımi bilikləri tətbiq etmək,
Səhiyyə xidmətlərinin keyfiyyətini təmin etmək və idarə etmək üçün lazım olan bilikləri tətbiq edin
Səhiyyə xidmətlərində riskləri müəyyən etmək və idarə etmək üçün biliklərdən istifadə
Səhiyyədə Keyfiyyətin İdarə Edilməsi üçün Bilik Bazasının Tətbiqi

	Şərhlər
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